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Prieksvards

KPMG Latvija piedava plasu revizijas, nodoklu un konsultaciju
pakalpojumu klastu gan privatpersonam, gan valsts un privatiem
uznémumiem un valsts iestadém. Midsu darbinieku godpratigums un
darba kvalitate ir svarigakie nosacijumi jebkura procesa, kas notiek
KPMG.

KPMG Baltics SIA ir registréta zvérinatu revidentu komercsabiedriba.
Kapitala tirgiem ir batiski sanemt uzticamu finansu informaciju, un
revidenta loma $adas informacijas nodrosinasana ir Joti nozimiga. TieSi
tapéc més uzskatam, ka visam revizijas firmam, kuram uzticéts Sis
pienakums, ir atklati janorada, kadus kvalitates un godpratigas ricibas
nodrosinasanas mehanismus tas pieméro.

Més esam pagodinati iesniegt So KPMG Baltics SIA atklatibas zinojumu
par gadu, kas beidzas 2009. gada 30. septembri. Meés ceram, ka
informacija par mums, masu struktdru un kvalitates standartiem, kurus
més ieveérojam, lai nodroSinatu integritati, un revizijas kvalitati veicinas
sabiedribas uzticilbu mums un musu sniegtajiem revizijas zinojumiem.

KPMG Baltics SIA atklatibas zinojums ir sagatavots saskana ar Eiropas

Savienibas obligatas revizijas direktivas 40. panta noteiktajiem
standartiem.

Saskana ar muasu labako parliecibu atklatibas zinojuma ietverta
informacija ir patiesa S1zinojuma sagatavosanas brid1.

Stephen

Valdes priekssédétajs
Vecakais partneris
KPMG Baltics SIA
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Saja zinojuma ,mas”, ,KPMG”, ,mums” un
,musu” attiecas uz KPMG Baltics SIA, Latvija
registrétu sabiedribu ar ierobeZotu atbildibu
un KPMG neatkarigu dalibfirmu, kuras
saistitas ar Sveices kooperativu KPMG

International, tikla dalibfirmu.

Juridiska struktiira, ipaSumtiesibas un
komercsabiedribu tikls

Juridiska struktiira un Tpasumtiesibas

KPMG Baltics SIA ir Latvijas Republika registréta sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu. Sabiedriba pieder zvérinatam revidentém Ingai
Lipsanei (sertifikats Nr. 112) un Valdai Uzanei (sertifikats Nr. 4), katrai
25,5%, un KPMG CEE Holdings Limited - 49%, un ta tiek vadita saskana
ar Latvijas likumiem.

Komercsabiedribu tikls

KPMG Baltics SIA ir KPMG neatkarigu dalibfirmu, kuras saistitas ar
Sveices kooperativu KPMG International, tikla dalibfirma. KPMG tikla
dalibfirmas darbojas 144 valstis. KPMG dalibfirmas visa pasaulé strada
137 000 darbinieku.

KPMG International ir Sveices kooperativs - juridiska persona, kas
registréta saskana ar Sveices likumiem. Visas KPMG neatkarigo
sabiedribu tikla dalibfirmas ir saistitas ar KPMG International. KPMG
International veic uznémeéjdarbibu visu KPMG tikla dalibfirmu kopé&jam
labumam, tacdu nesniedz pakalpojumus klientiem. Profesionalos
pakalpojumus klientiem sniedz tikai dalibfirmas.

KPMG struktlira ir veidota, lai veicinatu konsekventu pakalpojumu
kvalitati un atbilstibu vienotam vértibam neatkarigi no dalibfirmas
uznémeéjdarbibas valsts. Viens no galvenajiem KPMG International
mérkiem ir veicinat dalibfirmas sniegt augstas kvalitates revizijas,
nodoklu un konsultaciju pakalpojumus. Pieméram, KPMG
International nosaka un veicina vienotu dalibfirmu darba un vadibas
politiku un standartu ievieSsanu un uzturésanu un aizsarga un uzlabo
KPMG varda un zZimola izmantoSanu.

KPMG International ir juridiski neatkarigs no visam dalibfirmam. KPMG
International un dalibfirmas nav globala partneriba vai kopuznémums,
ka art neatrodas principala — parstavja attiecibas vai partneriba.
Nevienai dalibfirmai nav tiesibu uzlikt par pienakumu vai saistibu
KPMG International vai jebkurai citai dalibfirmai attieciba pret tresajam
pusém, ka art KPMG International nav tiesigs uzlikt Sadas saistibas citai
dalibfirmai.

Visas dalibfirmas ir apnémusas ievérot vienotus klientu pakalpojumu
sniegSanas standartus un augstakos neatkaribas un integritates
standartus. Sie standarti ietver atbilstibu vienotam uzvedibas
kodeksam, vienotu metodologiju piemérosanu daudziem no mdsu
galveno pakalpojumu piedavajumiem (taja skaita revizijai), vienotas
riska vadibas un atbilstibas atskaites politikas un vienotu projektu
kvalitates uzraudzibas procesu. Visi Sie mehanismi palidz nodrosinat,
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ka misu piedavatie profesionalie pakalpojumi klientiem visa dalibfirmu
tikla tiek sniegti atbilstosi vienotiem augstiem standartiem.

KPMG Baltics SIA nav KPMG International dalibnieks Sveices likumu
izpratné, tacu ir noslégusi ligumus ar KPMG CEE Holding Limited
(,KPMG CEE”), kas ir KPMG International dalibnieks, un ar KPMG
International. Saskana ar Sadiem ligumiem (,apakslicencem”),
apakslicencétas sabiedribas k|Ust par KPMG tikla firmam.

KPMG CEE Holdings Limited (,,KPMG CEE”) ir sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu, kas registréta un darbojas saskana ar Kipras likumiem. KPMG
CEE ir licencéta auditorfirma saskana ar Kipras likumiem.

Kopuma apakslicencétas sabiedribas tiesibas un pienakumi ir tadi pasi
ka KPMG International dalibfirmam. Visas $aja zinojuma minéto
dalibfirmu tiestbas un pienakumi ir apakslicencéto sabiedribu tiesibas
un pienakumi, ja vien nav noteikts citadi. Dalibnieks, kas ir noslédzis
apakslicences ligumu ar KPMG International, ir atbildigs KPMG
International priek$a (tacu ne citam personam vai sabiedribam) par
KPMG dalibfirmas pienakumu izpildi no apakslicencétas sabiedribas
puses.

Katra dalibfirma ir atbildiga par tas pienakumiem un saistibam.

KPMG Baltics SIA ka apakslicencéta sabiedriba ir apnémusies stradat
saskana ar KPMG Veértibam (skatit 1. pielikumu). KPMG Baltics SIA ir
jaievero KPMG politikas un noteikumus, saskana ar kuriem més
stradajam un sniedzam pakalpojumus klientiem. Tie ietver noteiktu
sabiedribas struktdru, kas nodroSina ilgtspéju un stabilitati, spéju
piemérot globalas un regionalas stratégijas, dalities resursos
(ienakosos un izejosos), apkalpot starptautiskus klientus, vadit riskus
un izmantot globalas metodologijas un instrumentus. KPMG Baltics SIA
uznemas atbildibu par tas vadibu un tas darba kvalitati. Saskana ar
masu globalo uzvedibas kodeksu partneriem un profesionaliem, kas
strada dalibfirmas, vienmeér jaatbilst integritates principiem.

KPMG International ir tiesigs partraukt un partrauc tadas dalibfirmas
vai apakslicencétas sabiedribas licenci, kura neatbilst KPMG
dalibfirmam izvirzitajiem kvalitates standartiem.
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Organizatoriska un vadibas struktura

Valde ir atbildiga par sabiedribas stratégijas izvirziSanu un tas
ievieSanas parraudzibu. Valde sastav no 5 valdes locekliem. Valdes
priekssédétajs ir Stephen Young, KPMG Partneris Baltijas valstis un
Baltkrievija. 2009. gada notika divas valdes sédes. Valde izskata
jautajumus, kas ir 1pasSi nozimigi sabiedribai: darbibas un finansu
rezultatus, ikgadéjos biznesa planus un budZetu, jaunus biznesa
projektus (tiek apspriesti individuali), marketingu, tehnologiju attistibu,
personala atlasi un saglabasanu, atalgojumu un riska vadibas politiku.

Jaunus valdes loceklus iece| valdes priekSsédétajs, konsultéjoties ar
KPMG CEE Holdings Ltd. 2009. gada 30. septembri valdes locekl|i bija:

e Stephen Young

e Valda Uzane

e Inga Lipsane

e Armine Movsisjana

e IrénaSarma
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Kvalitates kontrole

KPMG Baltics SIA (,,Sabiedriba”) ir ieviesta revizijas kvalitates kontroles
sistéma, kuras mérkis ir nodrosinat, ka klientiem tiek sniegti atbilstosas
kvalitates pakalpojumi, ka ari darbs tiek veikts atbilstosi Latvijas
Zvérinatu revidentu asociacijas, Starptautiskas gramatvezu federacijas
(IFAC), Birza kotétu uznémumu gramatvedibas uzraudzibas padomes
(PCAOB) un Latvijas likumos noteiktajiem standartiem. Si sistéma
ietver svarigakas politikas un procediras un tadéjadi veicina atbilstibu
attiecigajiem Latvijas Republikas likumdosanai, 2002. gada Sarbanes-
Oxley aktam, Vertspapiru un birzas uzraudzibas komisijas (SEC)
standartiem, Starptautiskajam Kvalitates kontroles standartam nr. 1
(1IsQC), profesionalajiem standartiem un sabiedribas kvalitates
standartiem.

Kvalitates kontroles sistéma piemérojama revizijas praksei un ietver
sekojoso:

e Profesionalitati un godpratibu
o Neatkaribu, étiku un objektivitati
e Personala vadibu, ieskaitot macibas un profesionalo izaugsmi

e Ripigu klientu akceptéSanas un sadarbibas un revizijas projektu
turpinasanas politiku

e Riska vadibu un revizijas projektu darbibu

e Politikas ievérosanas uzraudzibu

Profesionalitate un godpratiba

Kvalitates kontroles sistémas stiprinasanai sabiedriba ir noSkirta
atbildiba par profesionalas prakses uzraudzibu, riska vadibu un
kvalitates kontroli no atbildibas par sabiedribas uznémeéjdarbibas
vadibu. KPMG Vadosais Partneris Baltijas valstls un Baltkrievija
Stephen Young ir atbildigs par sabiedribas riska vadibu, visiem
profesionalas prakses jautajumiem, atbilstibu likumiem, jaunu
pakalpojumu piedavajumu apstiprinaSsanu un metodologijas un
instrumentu attistibu.

Riska vadibas partneris ir atbildigs par kvalitates kontroles un riska
vadibas sistemu KPMG Baltics SIA. Riska vadibas partneris atskaitas
VadoSajam Partnerim un ir atbildigs par riska vadibu citu partneru
prieksa, tacu tiesi atskaitas art KPMG CEE Riska vadibas partnerim.

Profesionala prakse, riska vadiba un kvalitates kontrole ir visu partneru
un katra darbinieka atbildibas joma, un katram partnerim un
darbiniekam ir vienmér jasaprot, japieméro un jaievéro sabiedribas
politikas un saistitas proceduras. Muasu politika ietverti individualas
kvalitates kontroles elementi, lai nodrosinatu, ka visi partneri un
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darbinieki stradatu godpratigi un objektivi, pilditu pienakumus uzcitigi
un ievérotu likumu, noteikumu un profesionalo standartu prasibas.

Etikas standarti

Meés vélamies sasniegt augstus étikas standartus jebkura procesa, kas
notiek KPMG. KPMG pamata vértiba ir: ,Vissvarigakais, més stradajam
godpratigi.” KPMG vértibas ir zinamas visiem musu darbiniekiem un tas
ir iestradatas muasu darbinieku novértéjuma procesa. Sis vértibas ir
uzradrtas 1. pielikuma.

Sabiedribas uzvedibas kodekss atspogulo vértibas, kas ietvertas
sabiedribas politika, un nosaka sabiedribas étiskos un integritates
principus.  Uzvedibas kodekss izklasta partneru un darbinieku
uzvedibas standartus un vértibas. Partneri un darbinieki, kas apkalpo
klientus, katru gadu iziet étikas apmacibu, kura ietverti uzvedibas
kodeksa jautajumi, un katru gadu apliecina, ka tie piekrit stradat
saskana ar So kodeksu.

Muasu politikas nodrosina, ka jebkurs, kuram ir aizdomas par citu
darbinieku uzvedibu (dalibfirmas biroja vai pie klienta), par Siem
jautajumiem var sazinaties ar attiecigo menedzeri vai jebkuru partneri.
Jebkuram darbiniekam ir tiesibas jebkura laika sazinaties ar partneri,
kurs atbild par étiku un neatkaribu un kurs izskatis attiecigo jautajumu
konfidenciali. Més apzinamies, ka dala darbinieku nelabprat izmanto
parastos sazinas veidus dalibfirmas ietvaros vai ari uzskata, ka vinu
noraditie jautajumi netiek risinati efektivi. Meés informéjam
darbiniekus sava intraneta par to, ka KPMG International ir ierikojis
palidzibas talruni un $o pakalpojumu nodrodina tre$a persona. Sis
talrunis ir pieejams visiem partneriem un darbiniekiem, ka ari
klientiem, darbuznéméjiem, pardevéjiem un citam personam, kuras ir
darijumu attiecibas ar jebkuru no KPMG International dalibfirmam.

Revizijas partneru rotacija

Sabiedribas revizijas partneriem un atbildigajiem zvérinatajiem
revidentiem ir jaievéro rotacijas noteikumi, kas ierobeZo to, cik gadus
vini drikst sniegt pakalpojumus birza kotétam sabiedribam un to
asociétajam sabiedribam. Sabiedribas politika veidota atbilstosi Sadiem
noteikumiem: Latvijas likumam ,Par zvérinatiem revidentiem", IFAC
Profesionalo gramatvezZu étikas kodeksam, 2002. gada Sarbanes Oxley
aktam. Meés uzraugam partneru un atbildigo zvérinato revidentu, kuri
sniedz pakalpojumus revizijas klientiem, rotaciju. Uzraudzibas sistéma
palidz attistit ari parejas planu, kas nodrosina, ka dalibfirmas klientiem
pastavigi tiek sniegti kvalitativi pakalpojumi. Pakalpojumu sniegSanas
laika un partneru rotacijas principa uzraudziba tiek parbaudita
nacionala kvalitates parbaudes procesa ietvaros.

Revizijas un ne-revizijas pakalpojumu akceptésana

Meés esam izstradajusi politikas un procediras, lai stingri uzraudzitu
pakalpojumu apjomu, ko més sniedzam revizijas klientiem, lai Sie

© 2009 KPMG Baltics SIA, Latvija registréta sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu 8
un KPMG neatkarigu dalibfirmu, kuras saistitas ar Sveices kooperativu KPMG
International, tikla dalibfirma. Visas tiesibas pieder autoram. Drukats Latvija



pakalpojumi bitu atbilstoSi IFAC principiem un citiem piemérojamiem
noteikumiem. Sajos noteikumos un principos ir pieprasits nemt véra
potencialos draudus, kas var rasties saistiba ar ne-revizijas
pakalpojumu sniegSanu, un apsveért iespéjamos pasakumus So draudu
novérsanai, tadejadi izvairoties no neatlautu pakalpojumu sniegSanas
revizijas klientiem.

Sabiedribas patentéta sistéma Sentinel nodrosina atbilstibu Sai politikai
un taja pasa laika ta tiek izmantota, lai identificetu un vaditu
potencialus intereSu konfliktus KPMG International komercsabiedribu
tikla. Sentinel dod iespéju projektu partneriem parbaudit un
apstiprinat vai atteikt jebkuras KPMG dalibfirmas piedavatu
pakalpojumu noteiktiem revizijas klientiem un to saistitajam
sabiedribam, pamatojoties uz neatkaribu vai klienta vélmém.

Interesu konflikti

Neatkariba, integritate, étika un objektivitate ir madsu sabiedribas
pamatvértibas. Tapéc més veltam visas piles, lai izvairitos no interesu
konflikta rasanas. Darbinieki ir apmaciti konstatét raduSos un
potencialus intereSu konfliktus, identificéjot tos bridi, kad iesp&jams
tos risinat, vadit vai izvairities no tiem. IntereSu konfliktu dél
sabiedribai var nebt iespéjams akceptét klientu vai uznemties revizijas
projektu. Sabiedribas patentéta sistema Sentinel tiek izmantota, lai
identificetu un vaditu potencialus intereSu konfliktus KPMG
International komercsabiedribu tikla. Identificétie potencialie intereSu
konflikti tiek risinati, sadarbojoties ar citam pusém, un visi [emumi tiek
dokumentéti.

Neatkariba

Lai nodrosinatu atbilstibu neatkaribas principiem un misu prasibai
uzturét augstakos étiskas uzvedibas, godpratiguma un objektivitates
standartus, katrai dalibfirmai, tas partneriem, vadibas grupai un
revizijas projekta iesaistitajiem darbiniekiem nedrikst bt finansu
ieguldijumi klientu sabiedribas, ka art aizliegtas attiecibas ar klientu, ta
vadibu, direktoriem un lielakajiem kapitala daju turétajiem. Sabiedriba
parrauga atbilstibu tas neatkaribas politikai, izmantojot integrétu
interneta izveidotu un automatizeétu neatkaribas parbaudes sistému, ka
ari veicot atbilstibas reviziju.

Turklat dalibfirma tiek pieprasits, lai tas darbinieki katru gadu
piedalittos macibas un apstiprinatu savu neatkaribu, izmantojot
elektronisku apstiprinasanas sistému. Neatkariba jaapliecina, stajoties
darba sabiedriba, turpmak katru gadu un nozimigu paaugstinajumu
gadijuma. Turklat neatkaribas apliecinasanu izmanto, lai noteiktu
sabiedribas darbinieka neatkaribas politikas izpratni un atbilstibu tai.
Katru gadu tiek veikti testi, lai apliecinatu muisu partneru un
profesionalu atbilsttbu personiskas neatkaribas noteikumiem.
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Sabiedriba ir izveidojusi sistému, kas iepazistina darbiniekus ar
neatkaribas politiku un procediram. Meés pieprasam stingru
piemérojamo neatkaribas noteikumu un étisko standartu ievéroSanu,
kas atbilst Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas, IFAC, PCAOB, SEC un
citu reguléjosSo institlciju standartiem. Politika un procediras, kas
attiecas uz personisko neatkaribu, pécnodarbinatibas attiecibam,
partneru un atbildigo zvérinato revidentu rotaciju un revizijas un ne-
revizijas pakalpojumu akceptésanu, tiek pastavigi parraudzitas, lai tas
atspogulotu jaunakas izmainas sektora.

Mums ir ieviesta disciplinara politika, kas tiek piemérota personam,
kuras parkapj neatkaribas noteikumus.

Personala vadiba

Sabiedribas personala vadibas sistéma ietver $adas jomas:
e Persondla atlase un noligsana

e Apmadaciba

e Revizijas projektu pieskirSana

e Uzraudziba

e Novértésana un atalgojums

e [icencésana

Personala atlase un noligsana

Visiem amata kandidatiem ir jaiesniedz CV, vini tiek intervéti un
sabiedriba var veikt vinu iesniegtas informacijas parbaudi. Pirms
noligS8anas kandidatiem tiek nodroSinata piekluve sabiedribas
resursiem, lai parliecinatos par vinu neatkartbu un apliecinatu to.
Jebkuras situacijas, kas saistitas ar personas neatkaribu vai interesu
konfliktu, jaatrisina pirms $1 persona stajas darba sabiedriba. Stajoties
darba sabiedriba, darbiniekiem jaiziet apmaciba par neatkaribu, étiku,
cienu un drosibu papildus citam apmacibam, kas saistitas ar darba
pienakumiem.

Apmaciba

Mdsu politika ir pieprasits, lai profesionali uzturétu noteikta limena
tehnisko kompetenci un ievérotu likumdosanas un profesionalas
prasibas. Més nodrosinam profesionaliem iespéju izpildit talakizglitibas
prasibas un sasniegt vinu profesionalas attistibas mérkus.

Apmacibas programmas ietver obligatus kursus un testus, dazadas
pasniegSanas metodes, ka arl interaktivas interneta sesijas, kas lauj
profesionaliem Tstenot pasmacibu, apmeklét nodarbibas nacional,
regionala un vietéja lmeni un piedalities interneta seminaros
tieSsaisté. Apmaciba ir balstita uz darbiniekiem nepiecieSamajam
prasmém un tiek sniegta atbilstosi darbinieku pieredzes limenim, un
visiem revizijas profesionaliem japiedalas vismaz viena ikgadéja
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apmacibas kursa saskana ar KPMG International standartiem. Daliba
Sajas apmacibas tiek uzraudzita un neiedaliS8anas iemesli tiek
parbauditi. Sabiedriba ir ieviesta sistéma, kas lauj profesionaliem
uzraudzit atbilstibu talakizglitibas prastbam.

Turklat, sabiedriba pieprasa profesionaliem veikt ikgadéju apmacibu
par neatkaribas un étikas standartiem, kas ietverti Uzvedibas kodeksa.
Més veicinam profesionalu talakizglitibu tehniskos jautajumos,
apmekléjot sabiedribas organizétas un aréjas apmacibas programmas
un konferences, ka art lasot biletenus un periodiskus izdevumus.
Revizijas pakalpojumu kvalitates nozime tiek pastavigi atgadinata
revizijas profesionaliem, sniedzot savlaicigu apmacibu un pazinojot par
jaunumiem gramatvedibas, revizijas un zinojumu sagatavosanas joma.

Revizijas projektu pieSkirSana

Sabiedriba pieskir individam noteiktu revizijas projektu, novértéjot vina
prasmes, profesionalo un nozares pieredzi un revizijas projekta
raksturu. Riska vadibas partnerim jaapstiprina revizijas projekta
partneri un revizijas projekta kvalitates kontrolieri projektos, kuros ir
iesaistitas sabiedribas, kuru vértspapiri ir ieklauti dalibvalstu regulétaja
tirgl, un atseviski augsta riska revizijas klienti. Visos citos revizijas
projektos partneri un kvalitates kontrolieri apstiprina Revizijas nodalas
vaditajs.

Uzraudziba

Uzraudzibas ietvaros tiek vadits darbs, kuru veic profesionali, kas
iesaistiti revizijas mérku sasniegSana un noteikSana, vai Sie mérki ir
sasniegti. Uzraudziba ietver profesionalu instruésanu un noradijumu
sniegSanu, informésanu par svarigakajiem jautajumiem, veikta darba
parbaudi, jautajumu saskanoSanu un vienoSanos par atbilstoSiem
secinajumiem. Tiek novértéts, vai revizijas profesionala darbs un ta
dokumentacija ir atbilstoSa, ka art vai sasniegtie rezultati atbilst
revidentu zinojuma uzraditajai informacijai.

Novértésana un atalgojums

Visi profesionali, ieskaitot zvérinatus revidentus un partnerus,
kuratoru, kas parzina attieciga individa darbibu, vadiba ik gadu nosaka
savus mérkus un novérté paveikto darbu. Saja procesa tiek novértéts,
vai profesionalis ir sasniedzis nospraustos mérkus, izradijis
nepiecieS$amas prasmes un uzvedibu un rikojies atbilstosi sabiedriba
pienemtajam vértibam. Novértéjuma tiek apskatitas individa prasmes
un uzvediba, ieskaitot kvalitativu pakalpojumu  sniegSanu,
profesionalitati, tehniskas zinasanas, uzticamibu, koncentréSanos uz
biznesa un stratégiskajiem mérkiem, problému risinasanu, darbinieku
vadisanu un attistiSanu, ieteikumus un izglitosanos, attiecibu
veidoSanu, energiju un elastigumu un spéju pozitivi ietekmét. lkgadéja
novértéjuma rezultati tiesSi ietekmé personala, ieskaitot partneru,
atalgojumu un daZos gadijumos arT vinu turpmaku darbibu sabiedriba.
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Revizijas profesionaliem, taja skaitd partneriem un zvérinatiem
revidentiem, nav izvirziti mérki, kuru ietvaros viniem tiek pieskirts
atalgojums par ne-revizijas pakalpojumu pardosanu vinu revizijas
klientiem.

Akreditacija un licencésana

Sabiedribas politika ir noteikts, lai visi darbinieki, kuriem ir pieskirtas
tiesibas parakstities sabiedribas varda, ir ieguvusi atbilstosu
kvalifikaciju, piem., Zvérinata revidenta licenci, ES atzitas profesionalas
organizacijas kvalifikaciju, u.c. Sabiedribas politika ir pieprasits, lai
partneri un direktori, kas iesaistiti konsultaciju pakalpojumu sniegSan3,
ir akreditéti, apmekléjot periodiskas apmacibas un nodrosinot, ka vinu
atbildibas joma tiek sniegti atbilstosi pakalpojumi klientiem, pieméram,
atskaites saskana ar SFPS prasibam.

Klientu un revizijas projektu akceptésana un turpinasana

Sabiedribas vadiba uzskata, ka augstas kvalitates profesionalo
pakalpojumu sniegSanai ir absoliti nepiecieSams ieviest rupigi
izstradatas klientu akceptéSanas un attiecibu turpinasanas politikas.
Més esam ieviesusi politikas un procediras, kas palidz noteikt, vai
akceptét vai turpinat attiecibas ar klientu, un vai noteiktam klientam
var sniegt atsevisSkus pakalpojumus.

Klientu novértésanas process

Pirms sabiedriba ir pienémusi vai noraidijusi pakalpojumu sniegSanas
iespéju attieciba uz visiem nakamajiem klientiem tiek veikts un
dokumentéts novértéjums, kura tiek izvertéts risks, kas rastos, ja KPMG
tiktu asociéts ar So klientu. Klientu novértéjumu parbauda un
apstiprina neatkarigs atbildigais personals. Klientu novértéjuma ir
noteikts, vai KPMG pienems klientu un kadi pasakumi batu veicami, lai
ierobeZotu risku, kas identificets novéertéSanas laika. Katru jauna
klienta apstiprinasanu apstiprina atbildigais partneris, Riska vadibas
partneris un Vadosais partneris.

Klientu attiecibu turpinasana

Klientu atkartots novértéjums tiek veikts vismaz reizi gada, ja
paredzams, ka attiecibas ar attiecigo klientu tiks turpinatas. Atkartots
noveértéjums ir javeic agrak, ja sabiedribas riciba nonak informacija, ka
klienta riska profila ir notikusas batiskas izmainas. Klientu atkartotaja
noveértéjuma tiek noteikts, ka vadtt jauno risku, kas saistits ar klientu,
un daZos gadijumos — vai attiecibas ar So klientu tiks turpinatas vai
partrauktas. Katru reizi, kad ir jalemj par attiecibu turpinasanu ar
klientu, apstiprinajumu tam sniedz atbildigais partneris un Riska
vadibas partneris. Attiecibu turpinasanu ar revizijas klientiem, kuru
vértspapiri ir ieklauti dalibvalstu regulétaja tirgh, vai citam personam,
kuras més vértéjam ka augsta riska klientus, jaapstiprina Vadosajam
Partnerim.
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Revizijas projektu novértésanas process

Pirms revizijas projekta akceptéSanas nakamais revizijas projekta
partneris, ja nepiecieSams - kopa ar citu atbildigo personalu, veic un
dokumenté projekta novértéjumu. Revizijas projekta novértéjuma ir
noteikts, vai attiecigais revizijas projekts ir starp tiem, kurus sabiedriba
vélas un spéj veikt, un identificéts, kadi pasakumi bdtu veicami, lai
ierobezotu risku, kas identificéts novértésanas laika.

Katru revizijas projektu jaapstiprina attiecigajam  projekta
partnerim/vaditajam un Revizijas nodalas vaditajam. Revizijas projektu
apstiprinasanu sabiedribam, kuru vértspapiri ir ieklauti dalibvalstu
regulétaja tirgd, vai citam personam, kuras més vértéjam ka augsta
riska klientus, jaapstiprina Riska vadibas partnerim.

Revizijas projektu veiksana

Muasu revizijas procesa svarigaka sastavdala ir kvalitates kontroles, kas
ir iestradatas visos mdisu revizijas projekta procesos. Kvalitates
kontroles ietver politikas un vadlinijas, kas palidz nodrosinat, ka
revizijas projekta komandas veiktais darbs atbilst nepiecieSamajiem
profesionalajiem standartiem, likumdoSanas prasibam un sabiedribas
kvalitates standartiem. Revizijas projekta veikSana ietver visas projekta
izpildes fazes, ieskaitot sabiedribas revizijas metodologiju un parbaudi,
uzraudzibu, konsultéSanos, dokumentéSanu un revizijas rezultatu
pazinosanu.

Revizijas metodologija

KPMG International Globala pakalpojumu centra izstradatas revizijas
metodologijas pamata ir Starptautisko revizijas standartu prasibas.
Metodologija ietverta musu revizijas rokasgramata ,KPMG Revizijas
rokasgramata” (KAM). KAM ir pieejama tieSsaisté visiem mdsu revizijas
profesionaliem. Si metodologija veido pamatu misu veiktajai finandu
parskatu revizijai. Papildus projektu un riska vadibas apsvérumiem
KPMG revizijas rokasgramata ir noteiktas prasibas, kas saistitas ar
dalibfirmas revizijas darba standarta dokumentaciju.

Masu revizijas process ir izstradats ta, lai nodrosinatu
Partnera/Projekta vaditaja lidzdalibu visa procesa, sakot no planosanas
fazes (pieméram, vadot planosanas sédes un izskatot un apstiprinot
planosanas un citus dokumentus), Iidz parbaudei revizijas nosléguma.

KPMG International nodrosina tehnologisku paliglidzeklu kopumu, kas
papildina KPMG revizijas metodologiju. Sie paliglidzekli nodrogina
konsekventu revizijas procesu pieméroSanu un veicina revizijas
kvalitati. 2010. gada ir planots pilniba ieviest KPMG nakamas paaudzes
revizijas paliglidzekli eAudIT, kurs piedavas papildu iespéjas pilnveidot
revizijas procesu, nodroSinot vértigakus pakalpojumus muasu klientiem
un efektivaku darbu misu revizijas profesionaliem.
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Projekta iesaistito specialistu uzraudziba, parbaude un atbalsts

Sabiedribas revizijas darba uzraudzibas, parbaudes un konsultaciju
vadlinijas ietver:

e Revizijas projekta planosanas un analizes parbaudi un
apstiprinasanu pirms bitiskaka revizijas pamatdarba uzsakSanas

e Darba dokumentu parbaudi no cita profesionala puses, ieskaitot
revizijas projekta partnera veiktu svarigako darba dokumentu
parbaudi augstaka riska jomas

e Revizijas projekta kvalitates kontroles parbauditaja nozimésanu
visos revizijas projektos, kuri ietver sabiedribas, kuru vértspapiri ir
ieklauti dalibvalstu regulétaja tirgl, un paaugstinata riska revizijas

e Nosléguma dokumenta apstiprinasanu, kas ietver atklajumus un
secinajumus, kas saistiti ar batiskiem jautajumiem, kurus
identificeéjusas dazadas puses, ieskaitot revizijas projekta partneris

e Detalizétas tehniskas parbaudes, kuras atseviskos gadijumos veic
revizijas projekta kvalitates kontrolieris saskana ar profesionalajiem
standartiem

Sabiedribas politika ir veicinat konsultéSanos ar citiem darbiniekiem, ka
ari atseviskos apstaklos $ada konsultésanas ir obligata. Katra revizijas
projekta komanda sanem tehnisko atbalstu no Profesionalas prakses
nodalas (PPN), KPMG starptautisko finansu parskatu standartu grupas
un Starptautisko revizijas standartu grupas, ka ari no profesionalas
prakses partneriem.

Sabiedriba ir ieviesusi procediras attieciba uz konsultacijam par
batiskakajiem gramatvedibas uzskaites un revizijas jautajumiem un to
dokumentésanu, ka ari procediras, ka risinat atSkirtbas uzskatos
attieciba uz revizijas projekta konstatétajam problémam. Parasti
uzskatu atSkirtbas tiek atrisinatas, konsultéjoties ar komandas locekli,
kuram ir augstaks atbildibas limenis, neka abiem tiem komandas
locekliem, kuru viedokli atskiras. Citos apstaklos stridigo jautajumu var
nodot risinasanai PPN.

Revidentu zinojumi

Revidentu zinojums ir galvenais revizijas darba rezultats. Revidentu
zinojuma formats un saturs ir liela méra noteikts revizijas standartos
un vietéja likumdosana. Revidentu zinojumus par sabiedribu, kuru
vértspapiri ieklauti daltbvalstu regulétaja tirgl, finansu parskatiem ir
jasaskano ar attiecigo projekta kvalitates kontroles partneri.
Apmacibas tiek uzsvérts, ka pirms revidentu zinojuma parakstisanas ir
batiski kliedét jebkadas Saubas. lerosinot grozijumus un iebildumus
revidentu zinojuma, ir nepiecieSams konsultéties ar otru revizijas
partneri. Atseviskos gadijumos ir jakonsultéjas arT ar Revizijas nodalas
vaditaju un Riska vadibas partneri.
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Konfidencialitate, informacijas drosiba un datu privatums

Klientu informacijas konfidencialitates saglabasanas standartu
nozimigumu nosaka dazadi mehanismi, ieskaitot Uzvedibas kodeksu,
apmacibu un ikgadéja sertifikaciju, kuru nepiecieSams iziet visiem
profesionaliem.

Dokumentu saglabasanas politika ir noteikta sabiedribas oficialajos
dokumentos, kuros ir ietverts, pieméram, revizijas darba dokumentu
glabasanas termins, ka ari citu registru, kas attiecas uz projektiem,
uzglabasanas termin$ saskana ar Latvijas Republikas likumdosanu,
IFAC!, SEC* un PCAOB?® noteikumiem un citu iestazu standartiem un
noteikumiem.

KPMG Baltics SIA ir ieviesta skaidra informacijas drosibas politika, kura
ir apskatits plass jautajumu diapazons. KPMG Baltics SIA ir ieviesta datu
privatuma politika, kura ir noteikts, ka rikoties ar personas datiem, un
Saja sakara visiem KPMG Baltics SIA darbiniekiem tiek pasniegta
apmaciba.

Uzraudziba

KPMG International ir ieviesta integréta uzraudzibas programma, kas
ietver visas dalibfirmas un ir veidota, lai palidzétu mums parbaudit un
noveértét masu kvalitates kontroles sistémas un nodrosinatu, ka tas ir
atbilstosas, pietiekamas, darbojas efektivi, ka ari tiek piemérotas
praksé gan vienas dalibfirmas ietvaros, gan globali. Uzraudzibas
programma tiek apskatita projekta veikSana — Kvalitates parbaudes
programma (KPP) un dalibfirmu atbilsttba KPMG International
politikam un procediram — Riska atbilstibas parbaude (RAP) un
Globalas atbilstibas parbaude (GAP). So parbau?u rezultati un gitas
atzinas tiek pazinotas katra dalibfirma, un kopéjie rezultati un atzinas
no visam dalibfirmam tiek izvértéti regionala un globala limen.

Parbaudes ietver:

e Regularas parbaudes projektu limenT par to, vai atseviski projekta
partneri/vaditaji ievéro tris gadu rotacijas grafiku, kura izpildi
kontrolé KPMG CEE, izmantojot aréjos parbauzu veicgéjus.

e Visparigo un funkcionalo kontrolu parbaudi, ietverot neatkaribu,
klientu akceptéSanu un sadarbibas turpinasanu, personala
novértésanu, atbilstibu CPE, licencésanu un dokumentu
saglabasanu

e Parbaudes rezultatu sniegSanu vadibai, ieskaitot ricibas planus
konstatéto trukumu novérsanai

'IFAC — Starptautiska gramatveZu asociacija (International Federation of Accountants)
’PCAOB - Bir#a kotétu uznémumu gramatvedibas uzraudzibas padome (The Public
Company Accounting Oversight Board)

3SEC— Veértspapiru tirgus komisija (ASV) (Securities Exchange Commission)
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e Profesionalu apmacibu par rezultatu pazinosanu un ricibas planu
ievieSanu, uzsverot izmainas uz sabiedribas politikam un
vadlinijam.

Kvalitates parbaude

Kvalitates parbaudes procediiras KPMG International ietvaros tiek
veiktas katru gadu. Papildus tam 2005. gada jlnija tika veikta Latvijas
Zvérinatu revidentu asociacijas parbaude.

lepriek§ minétaja parbaudé netika konstatétas problémas, kuram
varétu bat buatiska ietekme uz sabiedribas revizijas praksi. Ka daudzas
sabiedribas, kuras darbojas kvalitates parbaudes programmas, meés
identificéjam jomas, kuras nepiecieSami pastavigi uzlabojumi un
pazinojam savus secinajumus muisu profesionaliem, izmantojot
rakstisku sazinu, iekSéjas apmacibas programmas un periodiskas
partneru, menedzeru un darbinieku sanaksmes. Sis jomas tiek nemtas
Véra ari turpmakajas parbaudés, lai novértétu pastavigo uzlabojumu
apjomu.
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Sabiedribas, kuru vértspapiri ir ieklauti
dalibvalstu regulétaja tirgu

Finansu institliciju uzskaitijums, kuru parvedami vértspapiri ir ieklauti
daltbvalstu regulétaja tirgl un kuram iepriek$éja parskata gada KPMG
Baltics SIA sniedza revizijas pakalpojumus, ir $ads:

e AS Akciju komercbanka "Baltikums"

e AS PrivatBank

e AS Rietumu banka

e AS Unicredit Bank Latvia

e AS Multibanka

e AS GE Money Bank

e AS Baltic International Bank

e |PS GE Money Bank Asset Management
o AS GE Money Bank atklatais pensiju fonds
e AS RB Securities

o |PS AS RB Asset management

e |PAS Nordea Pensions Latvia

o AAS ERGO Latvija

e AAS ERGO dziviba

e AASBTA

e AAS “Gjensidige Baltic”

e AAS Seesam

e Latvijas Banka

e |Lattelecom
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Profesionalas talakizglitibas programma
Skatit sadalu Apmaciba 10. lappusé.
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Butiskakie zvérinatu revidentu
komercsabiedribas finansu raditaji

Par gadu, kas noslédzas
2009. gada 30. septembrt
Nerevidéti dati
(takstosos LVL)

lenémumi 4,475
tai skaita:
no revizijas pakalpojumiem 2,800
no citiem pakalpojumiem 1,675
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Atbildigo zvérinatu revidentu atalgojuma
politika

Skat. sadalu Novértésana un atalgojums 11. lappuseé.
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1. pielikums. KPMG veértibas

Mdasu vértibas nosaka to, kas més esam un ka meés stradajam visas
KPMG organizacijas dalibfirmas. Sas vértibas rada kopéjas identitates
izjdtu un palidz mums efektivi un atbilstosi sadarboties vienam ar otru.

Meés radam pieméru

Jebkura amata més rikojamiem t3, lai paraditu, ko més sagaidam viens
no otra un misu klientiem.

Mes stradajam kopa

Meés veicinam vislabako savu un savu kolégu ipasSibu attistibu un
veidojam stipras un veiksmigas darba attiecibas.

Meés cienam katru individu

Meés izradam cienu cilvékiem par to, kadi vini ir, un par to, kadas
zinasanas, prasmes un pieredze viniem ir gan ka individiem, gan ka
vienotas komandas biedriem.

Meés mekléjam faktus un sniedzam ieskatu

Parbaudot pienémumus un faktus, més nostiprinam savu uzticama un
objektiva biznesa partnera reputaciju.

Maeés sazinamies atklati un godigi

Meés biezi atklajam informaciju, sniedzam ieskatus un padomus
konstruktiva veida, ka art drosmigi un atklati risinam saspilétas
situacijas.

Meés sniedzam atbalstu sabiedribai, kuras sastavdala més esam

Més rikojamies sociali atbildigi un pilnveidojam savas prasmes,
paplasinam savu pieredzi un perspektivas, veicot darbu sabiedribas
laba.

Vissvarigakais, més stradajam godpratigi

Meés cenSamies pastavigi stradat saskana ar augstakajiem
profesionalajiem standartiem, sniegt vértigus padomus un nodrosinat
savu neatkaribu.

Mdasu vértibas veido pamatu Globalajam uzvedibas kodeksam, kas
nosaka étikas uzvedibas standartus visiem KPMG darbiniekiem visa
pasaulé.
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